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 :چکیده

 به. است لازم آن در پژوهش كه است هاييحوزه ترينمهم از سروكاردارد انسان با اينكه خاطر به پرورش و آموزش

 زيادي دقت و است خاصي هايپيچيدگي داراي پژوهش و تحقيق انسان، انديشه به مربوط مسائل بودن پيچيده خاطر

 در لازم هايتوانمندي و هامهارت بايستي آموزشي اثربخشي و تربيت و تعليم كيفيت ارتقاء جهت بنابراين. طلبدمي را

 معلمان اينكه تا باشدمي پژوهش انجام و علمي بينش به معلمان نمودن مجهز مهم امر اين لازمه و شود تقويت معلمان

 پژوهش. آوردند عمل به را لازم هاياستفاده مدرسه و درس كلاس وضع بهبود جهت در آن از و نمايند انديشه توليد

 انجام كار در پيشرفت و فردي آگاهي منظور به كه است زندگي و كار واقعي هايميدان در تحقيق نوعي عمل  ضمن

. گرددمي پذيرامكان و ساده آن انجام تحقيقاتي، اصول حفظ ضمن و آميزدميدر كار با تحقيق پژوهش، اين در. شودمي

 عمل، ،آن در كه شودمي انجام آن كاهش يا حل براي و مسأله يك در درگير افراد خود توسط عمل ضمن پژوهش

 .است تحقيق اساسي محور

 پرورش و آموزش عمل، ضمن پژوهش معلم، :کلیدی های واژه
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Abstract 

Because of dealing with human beings, education is one of the areas where conducting 

research is of prime importance. Because issues related to human cognition are complex, 

doing research in the field has particular complexities and needs great care. Therefore, 

necessary skills and competencies have to be enhanced among teachers in order to 

improve the quality of education and educational efficiency. This requires teachers to be 

equipped with scientific knowledge and ability to conduct research studies. Such work can 

lead to the creation of knowledge that can be applied for the improvement of classroom 

and school procedures. Action research can be considered an inquiry that is being 

conducted in the real conditions of work and life and is performed in order to enhance 

individual understanding and progress in work. In the current study, doing research is 

mixed with conducting the job and is made easier and more accessible, though all 

principles of conducting a research study are taken into consideration. Action research is 

conducted by people involved in an issue order to solve or reduce it. In such studies, 

action is the major axis of the work.    

Keywords: teacher, action research, education 
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 مقدمه -1

 عمل، ضمن پژوهش. است جديد اى شيوه ايران، علمى محافل در ويژه به و جهان سطح در «عمل ضمن پژوهش» تحقيق روش

 تربيتي موقعيت با را پژوهش اي گونه به تا كند مي كمك آموزشي كارگزاران و معلّمان به كه است كيفي هاي پژوهش در رويكردي

 مطلوب نقطة به را وپرورش آموزش و كنند ايفا آموزش فرايند بهبود و تربيتي موقعيت در فوري و مستقيم نقش بتوانند تا كنند تلفيق

 بررسى مورد ها جنبه ساير و اهداف مراحل، تعريف، پيشينه، لحاظ از پژوهشى شيوه اين كه رسد مى نظر به لازم.  برسانند نظر مورد

 .كنند استفاده مناسب نحو به تحقيق روش اين از مقتضى موارد در پژوهشگران تا گيرد قرار

 

 :اهداف -2

 :شمارد مي بر چنين را عمل ضمن پژوهش اهداف( 1383ساكي، از نقل ،به1382)دلاور

 .است يادگيري و آموزش پيكره به نوآوري بر مبتني رويكرد تزريق براي ابزاري پژوهش شيوه اين- 1

 .شود مي داده تشخيص خاص، هاي موقعيت در كه است مسائلي درباره انديشي چاره براي اي وسيله پژوهش اين- 2

 .دارند كار و سر دانشگاهي كار با كه است پژوهشگراني و معلمان بين در طبيعي شرايط بهبود براي روشي- 3

 :كند مي بيان چنين را عمل ضمن پژوهش اهداف ديگر منظري از( 1990)جانسون

 آموزشي كيفيت بهبود براي منظم پژوهش- 1

 يادگيري و تدريس عمل با مدرسه و آموزشي ساختارهاي رابطه كشف- 2

 ( 1388) عدالت نژاد، .كنند مي كمك تدريس بهبود به كه عملي هاي روش با آشنايي -3

 در فرد كه است موضوعاتى بررسى بلكه نيست، متغيرها ـ اصطلاح به ـ يا و ها پديده روابط به بردن پى هدف پژوهى، اقدام در

 تغيير، ايجاد پس. دريابد پژوهش راه از و علمى صورت به را پاسخشان خواهد مى و است درگير آنها با شغلش حيطه در و كار محيط

 :شد يادآور پژوهى اقدام براى توان مى را عمده هدف سهو  است پژوهش اين در عمده هدف موجود وضعيت در اصلاح يا تعديل

 پژوهشگر معلمان تربيت-1

 مدرسه هاى هدف پيشبرد -2

 .معلمان ميان در اى حرفه فرهنگ بناكردن -3

 :نويسد مى پژوهى اقدام تحقيق روش از هدف خصوص در (Stephen Isaac) ايزاک
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 محيط يا و آموزشى مراكز در ها مهارت و ها روش مستقيم كاربرد از استفاده با مسائل حل و جديد رويكردهاى يا ها مهارت گسترش

 كه معلمانى به خدمت ضمن آموزش دادن و محلى درس هاى كلاس در استفاده براى اطلاعات آوردن دست به و شغلى و واقعى هاى

 .هستند تدريس درگير

 :شمارد برمي چنين را عمل ضمن پژوهش اهداف( 1383ساكي، از نقل ،به1382) دلاور

 .است يادگيري و آموزش پيكرة به نوآوري بر مبتني رويكرد تزريق براي ابزاري پژوهش شيوه اين - 1

 .شودمي داده تشخيص خاص، هايموقعيت در كه است مسائلي درباره انديشه چاره براي ايوسيله پژوهش اين- 2

 (1388)عدالت نژاد، .دارند سروكار دانشگاهي كار با كه است پژوهشگراني و معلمان بين در طبيعي شرايط و بهبود براي روشي - 3

 هاي توانايي توسعه آنها، تمام مشترک ي نقطه كه كند مي دنبال را اي چندگانه ي ها هدف عمل ضمن پژوهش كلي طوره ب

 و علمي مشروعيت توان مي اهداف اين دقيق بررسي با. آنهاست با شدن درگير و آموزشي مشكلات بيشتر فهم و درک براي معلمان

 ضمن پژوهش كه دهد مي نشان اهداف اين موشكافانه تحليل بنابراين. داد نشان طورصريحه ب را عمل ضمن پژوهش نظري جايگاه

  نيست، متعارض سنتي علمي رويكرد با حال عين در و طلبد مي چالش به را علمي پژوهش ماهيت از سنتي فهم پژوهي اقدام يا عمل

 .دهد مي توسعه و گيرد مي خدمت به را آن بلكه

 

 :ضرورت و اهمیت -3

 ضرورت عنوان تحت اي مقاله در( 1388لاله، ناموري از نقل ،به1382)متين معلمان توسط پژوهندگي ضرورت و اهميت بيان در

 :است كرده اشاره نكاتي به پژوهنده معلم هاي نياز و ها

 حل و پژوهش درگير خود مسائل و ها پرسش به پاسخ براي است بهتر است؛ آموزشي هاي پرسش معرض در ديگران از بيش معلم-1

 .گردد مسئله

 .بزند پژوهش به دست نيز معلم خود كه است بهتر پس. رود مي كار به معلمان خود توسط پژوهش هاي يافته-2

 .نمايد مي رشد پژوهش به انگيزه او در و شود مي نفس به اعتماد ايجاد باعث پژوهش در معلم مشاركت-3

 .رود مي ميان از عمل و نظريه ميان جدايي مسئله پژوهش در معلم شدن گير در با-4

 .است كاربردي كاملاً درس كلاس در معلمان پژوهش از حاصل نتايج-5

 .كند مي اعمال را لازم هاي تغير دانست لازم جا هر معلم پژوهش، فرايند در-6

 ( 1388)عدالت نژاد،  .يابد مي اشاعه نوجويي و نوآوري يابي، چاره و شود مي بالفعل كند، مي رشد پژوهش ضمن معلم-7

 مي بيان معلمان توسط عمل ضمن پژوهش اهميت مورد در اي مقاله در نيز( 1388لاله، ناموري از نقل به ،1999)گلانز جفري

 :رويكرد اين كه كند
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 تصميمات اتخاذ و مسئله حل در شايستگي و صلاحيت از بهتري احساس و بخشد مي بهبود و كند مي تقويت را گيري تصميم-1

 .آورد مي وجود به آموزشي

 .كند مي القا را خودارزيابي و بازانديشي-2

 .بخشد مي ارتقا را مداوم بهبود و اصلاح به نسبت پايبندي و تعهد-3

 .هستند توجه مورد مسائل ترين برجسته و  ترين مهم جمله از يادگيري و تدريس آن در كه كند مي ايجاد آموزشي مثبت جو يك-4

 (1388 نژاد، عدالت.) گذارد مي تأثير اقدام و عمل روي مستقيم طور به-5

 

 پرورش و آموزش در پژوهی اقدام ضرورت و اهمیت: 1-3

 بهبود براي متمركز هاي تلاش بستر در دارند قصد كه است هايي سازمان كليه در پژوهش فرايند پژوهي اقدام» كه چند هر

 ضروري رورشـــپ و آموزش در آن گسترش و استفاده اما(. 72صفحه ،1383 رضايي،) «كنند اقدام خود سازمان عملكرد و كيفيت

 :گردد مي اشاره آن ضرورت و اهميت از بخشي به زير كه است خاصي اهميت داراي و تر

 روشي پژوهي اقدام. است يافته توسعه پرورش و آموزش بارز هاي ويژگي از محوري تفكر: است مدار تفكر رويكردي پژوهي اقدام-1

 مسائل انديشه با ترتيب اين به(. 17،ص1387زاده، هاشم.)كند مي تفكر مستمر طور به خود وظيفه و كار در پژوهنده معلم كه است

 .نمايد مي اقدام مسئله حل به نسبت و كرده پيدا را هايي راه علمي روش و انديشه با و شناخته را

 به(. 38ص ،1383صافي،« ) .برد مي بين از را عمل و نظريه ميان جدايي مسئله عمل، در پژوهش»: كاربست و پژوهش بين پيوند-2

 بي و شود دفن ها كتابخانه هاي قفسه در تحقيقات نتايج مبادا كه نگراني اين براي جايي عمل، در پژوهش گسترش» كه صورت اين

 به عمل ميدان در نخست را خود كارايي و سودمندي و برخاسته عمل متن از پژوهش نوع اين كه چرا گذارد نمي باقي بماند، استفاده

 .(1383عادل، حداد)  «است رسانده اثبات

 روست به رو مسئله با كه كسي چون پژوهي اقدام در(: 16ص ،1382پويا، قاسمي)  است خدمت حين آموزش نوعي پژوهي اقدام-3

 حين در مديران و معلمان مثل پژوهش، در درگير افراد»  لذا گردد، مي پژوهش درگير و نمايد مي اقدام آن حل براي نيز خودش

 جا آن از امر اين و(.  14ص ،1387 ملاحسيني،)«  نبودند آشنا آن با قبلاً كه يابند مي دست هايي دانش و ها مهارت به پژوهش

 برود پيش بخش اثر مسير در و شود متحول موجود نامطلوب وضع خواهد مي و است تغيير خواهان گر پژوهش »كه شود مي ناشي

 ( 103ص ،1382 رضواني، سعيدي و جمعه امام از نقل به پويا قاسمي« ) 

 نوآوري به كه اين احتمال هستيم، مسئله حل دنبال به روش اين در چون» : است پرورش و آموزش در نوآوري موجب پژوهي اقدام-4

 و شود مي ياب چاره و شده بالنده پژوهش ضمن معلم»  و( 14 ،ص1387 ملاحسيني،« )  است زياد بسيار يابيم دست نيز هايي

 (37ص ،1383صافي،).  «يابد مي اشاعه نوجويي و نوآوري

 

 «:عملی پژوهش »پژوهی اقدام مفهوم -4
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 بين كه است كوششي پژوهي اقدام. است عمل و پژوهش اساسي فعاليت دو به وابسته چيز هر از بيش عمل در پژوهش مفهوم

 با پژوهي اقدام (1388)عدالت نژاد،.كند مي برقرار ارگانيك رابطه آموزشي عمل و دانستن و آگاهي براي اي وسيله عنوان به پژوهش

 از موقعيت در پژوهش و عمل با همراه يادگيري بخش، رهايي پژوهش گروهي، بررسي مشاركتي، پژوهش. دارد شهرت ها نام انواع

 در .گيرند برمي در را مشتركي مضمون آنها همه اما. شوند مي استفاده پژوهي اقدام فعاليت معرفي براي كه است متعددي عناوين

 حل براي را كوششي كنند، مي شناسايي را اي مسئله افراد از گروهي. است كردن عمل طريق از يادگيري پژوهي، اقدام ساده، بيان

 را بخشي رضايت نتيجه ها كوشش اين اگر و كنند مي ارزيابي مسئله حل مسير در را خود موفقيت چگونگي دهند، مي سازمان آن

 (1988برين،. )شود مي ريزي طرح اي دوباره هاي كوشش باشد، نداشته دنبال به

 بهبود به آن پيامد كه كند مي حركت( پژوهش يا) انتقادي تفكر و عمل بين متناوب صورت به معلم پژوهي اقدام مسير در

 در دانايي افزايش به منجر كه است جو تكامل فرايندي پژوهي اقدام توصيف اين با. انجامد مي آموزشي عمل بهبود نتيجه در و درک

 .دارد مي بر گام تدريس در معلم هاي تجربه همگرايي جهت در و شود مي درس كلاس در موجود آموزشي هاي پديده و مسائل مورد

  (1377مهرمحمدي،)

 

 :پژوهی اقدام انواع: 1-4

 توانند مي افراد عمل، حين تحقيق جريان در. ندارد خاصي اي رشته خصلت و است مختلفي انواع داراي عمل حين پژوهش

 سه به را عمل حين پژوهش گراندي. كنند انتخاب را...  و تاريخي سياسي، پايدارگرايانه، انتقادي، رويكرد چون مختلفي رويكردهاي

 تكنيكي رويكردهاي شامل را عمل حين پژوهش هاي رويكرد باركوت و هالتر. كند مي تقسيم بخش رهايي و عملي فني، گونه

 : عنوان با را عمل حين پژوهش نوع سه نيز كرنان مك. دانند مي فرايندگي رويكرد و مشاركتي، تعاملي مشاركتي،

 تكنيكي-علمي ديدگاه-الف

 تأملي-عملي رويكردي با عمل حين پژوهش-ب

 (1388عدالت نژاد،) است كرده بندي فهرست بخش رهايي-انتقادي عمل تحقيق-پ

 

 مراحل اقدام پژوهی: -5

  عمل، ضمن پژوهش مراحل درباره. دارد مراحلي مسئله حل يا مجهول كشف براي مند نظام جوي و جست عنوان به پژوهش

 صورت به بلكه نيستند خطي مراحل اين كه شود مي مشخص ها آن بررسي در و اند نموده ارائه متفاوتي هاي بندي طبقه پژوهشگران

 است هدفمند و منظم نيز پژوهش اين چون حال اين با. اند ناميده پژوهش چرخه را آن خاطر همين به. باشند مي حلزوني يا دوري

 اقدام، ريزي، برنامه حلقه چهار شامل را عمل ضمن پژوهش چرخه( 1372)بازرگان. گرفت نظر در آن براي را مراحلي است لازم پس

  .داند مي(  تعديل و تحليل)  بازتاب و مشاهده

 بايد كه داند مي تفكر و تأمل و مشاهده اقدام، ريزي، برنامه مرحله چهار از متشكل را آن«  عمل در پژوهش»  واژه واضع لوين

 منجر مجدد اقدام ريزي، برنامه عمل، بهبود به تفكر و تأمل مشاهده، از حاصل ادراک(. 1372 گويا،)شوند تكرار حلزوني بستري در

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 
 سه شامل كلي طور به عمل حين پژوهش مراحل( 1381)پويا قاسمي ديدگاه ازيابد و  مي ادامه عمل در تحقيق چرخه و شود مي

 : مرحله

 تشخيص(الف

 اجرا(ب

 .است عرضه و ارزيابي(پ

 :گردد مي تر روشن آن اجراي ابعاد فرايند اين به تر دقيق نگاهي با

 ويژگي است لازم منظور، اين براي. شود بيان آشكار طور به بايد مطالعه مورد نامعين موقعيت مرحله اين در: مسئله كردن مشخص-1

 پژوهشگران، مربوط، معلمان با مذاكره و موضوع درباره كافي مطالعه با سپس،. گردد توصيف آن گستردگي و تصوير موقعيت اين هاي

 .شود تدوين پژوهشي هاي سؤال ديگر، افراد نيز و مشاوران

 لازم شود، پيدا جديدي حل راه آن براي شده، مشخص درستي به مسئله جوانب كه اين براي مرحله اين در: اطلاعات گردآوري-2

 .گردد اقدام اطلاعات آوري جمع به نيز علمي هاي روش از استفاده با همكاران، ساير با مذاكره ضمن است

 كسوتان پيش و همكاران با مطلوب مذاكره در مؤثري بسيار كمك تواند مي مرحله، اين در مشاركتي و پذيري انعطاف يهحرو داشتن

 .باشد

 متخصصان، و همكاران با مذاكره و شده آوري جمع اطلاعات مبناي بر: عمل براي طرح تهيه يا پيشنهادي و موقت راه يك انتخاب-3

 .شد خواهد تهيه عمل در اجرا براي طرحي صورت به كه شود مي انتخاب اقدام براي مناسبي حل راه سرانجام

 مي قرار آزمايش و تجربه مورد و شود مي اجرا عملي طور به جديد راه مرحله، اين در: شده انتخاب عمل اجراي يا كردن تجربه-4

 از استفاده با توان مي اجرا زمان در عمل سنجش براي. شد خواهد مطالعه منظم صورت به و دقت به آن، آثار و اجرا چگونگي. گيرد

 .كرد آوري جمع را لازم اطلاعات زير ابزارهاي

 نامه پرسش(الف

 معلم روزنامه يادداشت(ب

 مصاحبه(پ

 مشاهده هاي فرم(ت

 كنند ياري را معلم كردن، تجربه و اجرا زمان در توانند مي نيز آموزان دانش اولياي و آگاه متخصصان همكاران، ابزارها، اين بر علاوه

 .دهد قرار ارزيابي مورد را خود كار تا

 .شد خواهد انجام كيفي و كمي روش از استفاده با ها داده تحليل مرحله، اين در كه: نتايج ارزيابي و داده تحليل-5

 با كه صورت اين به. شود منجر مجدد اقدام و ريزي برنامه به تواند مي طرح اجراي از حاصل اطلاعات: مجدد اقدام و ريزي برنامه-6

  .شود مي تهيه آن مورد در عمل، حين پژوهش انجام و دوباره اقدام براي جديد طرح يا حل راه آمده دست به نتايج به توجه
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 پژوهش فرايند در. باشد داشته ادامه تواند مي مثبت نتايج به رسيدن و عمل بهبود منظور به عمل، حين پژوهش چرخه براين، بنا

 منعطف و سيال بسيار فرايند اين زيرا نشود، رعايت-شد ارائه چه آن مطابق منظم كاملاً شكلي به مراحل است ممكن عمل، حين

 خويش تجارب مورد در عميق فهمي به كه است اين مهم كنند، طي را شده ياد مراحل محققان كه نيست اين موفقيت ملاک. است

 حين در پژوهش نتيجه در ها آن اعمال و تجارب كه كنند احساس و شوند نايل است گرفته شكل آن در تجارب اين كه موقعيتي و

 (1388عدالت نژاد، ) .است يافته تكامل و بهبود عمل

 

 پژوهی: اقدام ی پیشینه -6

 كورت فعاليت و( 1920) بيست دهه در ديويي جان فعاليت به عموماً پژوهشي مستقل رويكرد يك عنوان به پژوهي اقدام ظهور

 و اجتماعي مسائل حل در آن فعاليت و عنوان از مشخص صورت به كه شودمي داده نسبت( 1940) چهل دهه در وود گرين و لوين

 تقويت در خاص ايدوره در را پرورش و آموزش فلسفه و معلم تربيت حوزه در تحركات ديگر برخي يا و است شده استفاده سازماني

 در مارين و كري هايكوشش با همزمان را پرورش و آموزش به آن ورود نيز ايعده و اندنموده قلمداد موثر رويكرد اين از استفاده

 حركت و خيزش بوسيله آموزشي تحقيق در پژوهي اقدام رويكرد اما و( 1383 ساكي،.)دانندمي 1949 سال در كلمبيا دانشگاه

 كه كسي عنوان به معلم كه ترتيب بدين. است شده پذيرفته( 1960-1970) هايسال فاصله در پژوهنده معلم عنوان تحت اجتماعي،

 ،1384 طاهرالديني، سيد علي)گيردمي قرار پژوهي اقدام جريان در باشد،مي فرد ترين شايسته حل، راه يافتن و مشكل شناسايي در

 سانفورد نويت. كندمي ذكر 1950 دهه اواخر را آموزشي تحقيقات در پژوهي اقدام كاربرد به توجهيكم و زوال دوره( 1372) گويا(. 42

 ايحرفه ساختار با پژوهي اقدام رويكرد همراهي دليل حاليكه در. است دانسته عمل و تحقيق بين جدايي را زوال اين دلايل از يكي

 بصورت را رويكرد اين آنكه بدون است؛ تدريس و آموزش مسائل حل در پژوهي اقدام به معلمان از شماريبي تعداد عملي توجه معلم،

 از و گيردبرمي در را معلمي حرفه بنياد كه علمي بينش واقع در. باشند گرفته فرا مكتبي در امروزي مدون چارچوب در و مستقل

 معلمان هايفعاليت كننده هدايت ديگري موضوع هر از بيش پذيرد،مي شكل تدريس و آموزش نياز مورد متعدد هايدانش رهگذر

 پژوهي اقدام جريان شروع بنابراين. باشدمي آن دنبال به پژوهي اقدام كه است يادگيري-ياددهي فرايند در مشكلات و مسائل حل براي

 .دانست معلم ايحرفه ساختار با بايد را

 بازتابي كارورز يك را معلم و عملي كار يك را معلمي (,1984sanders and mc cutcheon)كاتچن مك و ساندرز

(reflective practitioner)   عنوان به پژوهي اقدام رويكرد بنابراين دارد، عمل روي بر دائم بازتاب به احتياج تدريس. دانندمي 

 روياروي موانع بر غلبه با كه شودمي گرفته نظر در وي ايحرفه شخصيت از ناپذير انفكاک فعاليتي و معلم علمي بينش از محصولي

 (105 ،1383 ساكي،) نشيندمي بار به يادگيري-ياددهي فعاليت انجام در وي

 :نويسد مى روش اين معرفى در محققان از يكى

 كمىّ هاى پژوهش هاى يافته. اند كرده تقسيم كيفى و كمىّ بزرگ دسته دو به را پژوهشى هاى روش پژوهشى، متخصصان

 حاصل كيفى، هاى پژوهش هاى يافته اما. آيند مى دست به جزء از كل شيوه به كه است قانونمندى و دار نظام مطالعات حاصل

 كيفى پژوهش دادن انجام. آيند مى دست به كل به جزء شيوه به كه است تغييرناپذيرى هاى قانون از فارغ هاى بررسى و مطالعات

آيد و  مى دست به پژوهشگر كوشى سخت و خلاّقيت از ناشى و پيوسته هم به اى مجموعه صورت به آن نتايج كه است چالش نوعى

 به روز كمىّ، هاى پژوهش برابر در كيفى، هاى پژوهش به توجه: است آمده چنين نيز پژوهش روش اين كاربرد تاريخچه زمينه در
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 دست به را خود ويژه جاى بعد به ميلادى 70 دهه از و دميده عمل در تحقيق روش به اى تازه جان توجه، اين. است گرفته فزونى روز

 .است آورده

 تحقيق» ،«عمل در تحقيق» ،«پژوهى اقدام» هاى واژه از  action research    اصطلاح فارسى نهاد برابر در فن متخصصان

 ديگر به نسبت منابع در «پژوهى اقدام» واژه از استفاده كثرت دليل به اما اند؛ نموده استفاده «نگر عمل تحقيق» و «عمل با توأم

 .است شده داده ترجيح «پژوهى اقدام» واژه كاربرد تحقيق اين در آن، برابرنهادهاى

 اي اشاره آنها به فقط نيامده، مطلبي فارسي منابع در قبول قابل و يافته سازمان صورت به پژوهي اقدام فلسفي بنيادهاي دربارة

 آيد مي دست به استنباط اين پژوهي، اقدام به مربوط ادبيات مطالعه از آهنچيان ديدگاه از. باشد مي زير موارد شامل كه است شده

 عصر در و گرفته شكل تدريج به زمان، بستر در كه است انسان اجتماعي و علمي نيازهاي به خردمندانه پاسخ نوعي رويكرد اين كه

 سازندگي، نظرية گرا، عمل فلسفة: جمله از اند، بوده موثر پژوهي اقدام رويكرد گيري شكل در متعددي عوامل .است شده پديدار حاضر

 ظهور براي مناسبي شرايط كه اقلّيت هاي گروه از بعضي و فمنيسم ها، سيستم تفكر سلامت، شناسي روان گرا، انسان شناسي روان

 مهم معتقدند گرايان پيشرفت. دارد گرايي پيشرفت فلسفه در ريشه پژوهي، اقدام رويكرد .اند ساخته فراهم پژوهي اقدام توسعة و

  .گيرند قرار آموزش اساس بايد كه هستند پرورش و آموزش كليدي واژه دو آزمايش و تجربه. است تغيير واقعيت، ترين

 

 تربیت: و تعلیم فرایند در پژوهی اقدام روش از استفاده ضرورت و اهمیت -7

 هاى پژوهش زيرا است؛ نموده دوچندان را پژوهى اقدام روش به تحقيق به نياز دانشگاهى هاى پژوهش بودن تخصصى

 هاى گيرى نمونه مثل است؛ ويژه تخصص و مهارت و دانش داشتن مستلزم آن گام هر كه است نظامى و اصول بر مبتنى دانشگاهى

 گزارش اى گونه به متأسفانه نيز ها پژوهش از نوع اين هاى يافته. آن مانند و روا هاى نامه پرسش تهيه آمارى، تحليل و تجزيه آمارى،

 درشوند و  نمى ارزيابى مفيد چندان معلمان نظر از ها پژوهش اين نتيجه، در و نيستند آن فهم به قادر معلمان بيشتر كه شوند مى

 :گفت بايد پژوهى اقدام روش به پروش و آموزش جامعه نياز خصوص

 دست ديگرى هاى روش به بايد كنند، نمى يا اند نكرده تجربه را درس كلاس در تدريس هاى واقعيت كمّى پژوهشگران كه آنجا از

 .پرشود كيفى و كمىّ هاى پژوهش ميان شكاف تا يافت

 نگران همواره نظر و عمل بين جدايى احساس دليل به معلمان كه آيد مى دست به پژوهى، اقدام تاريخ بر اجمالى مرورى با

 حمايت پژوهى اقدام روش به تحقيق از رو، اين از و باشند مى يادگيرى ـ ياددهى واقعى دنياى با كلاسيك هاى پژوهش ناهمخوانى

 :كرد اشاره موارد اين به توان مى خصوص، اين در. كنند مى

 .نگرند مى آموزشى هاى پژوهش به ترديد با اغلب معلمان .1

 .ببرند سود خود همكاران يا شخصى هاى تجربه از دهند مى ترجيح معلمان .2

 .اند شده عاجز پژوهش الگوهاى اجراى از دارند، كافى انگيزه پژوهشى هاى يافته از استفاده براى كه معلمانى حتى .3

 :است نموده اشاره نكات اين به تربيت و درتعيلم پژوهى اقدام روش از استفاده ضرورت مورد در محققان از يكى

 .رود مى بين از عمل و نظر بين جدايى موضوع پژوهش، عمل در معلم درگيرشدن با .1
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 .دهد مى نشان واكنش نيز ديگران هاى پژوهش هاى يافته به نسبت باشد، پژوهنده خود معلم اگر .2

 هستند؛ پرورشى، و آموزشى مشكلات تر، بزرگ سطحى در و آموزان دانش نيازهاى و مسائل تشخيص در افراد ترين موجّه معلمان .3

 .شود حل آنان خود دست به مسائل اين كه بهتر چه

 .باشد پژوهشگران خانواده از وى خود است بهتر رو، اين از و برد خواهد كار به معلم نهايت در را آموزشى هاى پژوهش هاى يافته .4

. گذارند مى ميان در معلمان با را خود هاى پرسش همواره مند علاقه والدين. گيرد مى قرار پرسش معرض در ديگران از بيش معلم .5

 .باشد خود به مربوط مسائل حل و پژوهش درگير معلم خود است بهتر

 نوجويى او، ي گرايانه پژوهش هاى فعاليت طريق از و شود مى ياب چاره رسد، مى بالندگى به و كند مى رشد پژوهش ضمن معلم، .6

 .يابد مى اشاعه نوخواهى و

 و آموزش متنوع و پراكنده بسيار جامعه كه چيزى گيرد؛ مى خود به محلى و بومى بوى و رنگ پژوهشگر، معلم وسيله به پژوهش .7

 .دارد بسيار نياز آن به پرورش

 پژوهشى هاى روش ساير به نسبت پژوهى اقدام روش برترى .8

 دانشگاهى هاى پژوهش هاى داده محدويت درباره. است هايى محدوديت داراى علمى معتبر هاى روش ساير همچون روش اين

 :گفت بايد

 و درک قابل موارد اكثر در تنها نه ها داده اين. است پرسشنامه بر مبتنى و كمّى اغلب دانشگاهى، تربيتى هاى پژوهش هاى داده

 چراكه باشند؛ نمى برخوردار لازم كفايت از درس كلاس در شده مطرح مسائل به گويى پاسخ براى بلكه نيستند، معلمان توسط تحليل

 دارند كار و سر آموزان دانش كيفى هاى جنبه و ها نگرش و عواطف و ها احساس با رقم، و عدد بر علاوه درس، هاى كلاس در معلمان

 استفاده بر دانشگاهى پژوهشگران و استادان ما، كشور در است گفتنى. ندارد را ها آن تحليل و تجزيه توانايى مرسوم كمّى هاى داده كه

 آورند نمى شمار به پژوهش جزو يا را غيرآمارى و كيفى هاى پژوهش كه اند داده ارزش و اهميت چنان كمّى هاى پژوهش و آمار از

 گرايى اثبات يا پوزيتيويستى رويكرد رو دنباله ناآگاهانه يا آگاهانه اينان. كنند نمى قبول دكترى و ليسانس فوق دانشجويان از را آن يا

  .كرد شك آن موجوديت در بايد كرد تجربه و سنجيد كمىّ صورت به نتوان كه را چيزى هر معتقدند غلط به كه اند

 : از عبارتند پژوهي اقدام ضرورت و اهميت( 1382) پويا قاسمي ديدگاه از

 راه اين از توانند مي آموزشي كاركنان ديگر و معلمان جمله از اندركاران، دست از بسياري. است مسأله حل براي راه ترين مناسب .1

 .كنند حل يا داده كاهش را مدرسه و كلاس به مربوط مسائل از بسياري

 هايي دانش و ها مهارت به پژوهش حين در مديران، و معلمان مثل ، پژوهش در درگير افراد. است خدمت حين آموزش نوعي .2

 .نبودند آشنا آن با قبلاً كه يابند مي دست

 بيشتر بسيار يابيم دست نيز هايي نوآوري به اينكه احتمال هستيم مسأله حل دنبال به روش اين در چون. افزايي دانش و آوري نوع .3

 .است

  .است مسائل كاهش و نامطلوب وضع اصلاح روش اين در اساسي هدف. نامطلوب وضع اصلاح .4

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 
 نخبه و كارشناس افراد انحصار از پژوهش و شوند مي پژوهش عرصه وارد اندركاران دست همه روش اين در. گرايي نخبه از دوري .5

 .شود مي عمومي پژوهش، و آيد مي بيرون

 سبب كار اين و پردازد مي پژوهش به باشد كه جايگاهي در هركس يابد، مي وسيعي گستره تحقيق چون. عمومي بالندگي و رشد .6

 .شود مي افراد بالندگي و رشد

. كند مي پيدا علمي صورت موجود مسائل به پاسخگويي شوند، مي پژوهش درگير افراد از وسيعي گستره چون. علمي گويي پاسخ .7

 پاسخ براي تا كنند مي تلاش همگان. دهد مي منطقي و علمي هاي حل راه به را خود جاي غيرمنطقي هاي حل راه و زدگي عوام

 .گيرند پيش منطقي و علمي راه مسائل به گويي

 در گيرد، مي انجام نظري بنياد بر نيز عملي هر و است عمل اصلاح و بهبود نهايي هدف روش اين در چون. عمل و نظر نزديكي. 8

 .شود مي كم عمل و نظر فاصله ها روش ديگر از بيش رويكرد اين

 

 آموزش: فرایند بر پژوهی اقدام ثیرتأ -8

 و تغيير فرصت تحقيقاتي، كار عنوان به تدريس اوضاع با شدن درگير. است تحول و تغيير نيازمند و مستمر فرآيند يك معلمي

 من »: است كرده بيان ساده زباني به را نكته اين( ، به نقل از رضايي كمال آباد و همكاران1995) ليندايف. آورد مي وجود به را تحول

. دارد تفاوت خيلي بود، گذشته سال در كه آنچه با من درس كلاس امسال. كرد تدريس به شروع پيش سال ده كه نيستم آدمي همان

 و مطلوب نحو به محوله جايگاه در بخواهد پرورش و آموزش اگر شك بي« .هستم تغيير اين خواهان من. دارم را تغيير اين انتظار من

 است آن نيازمند. نمايد نقش ايفاي و پرداز آينده انساني منابع توسعه و فعلي نسل تربيت و تعليم يعني خود اصلي  وظيفه به مناسب

 زيرا باشد، برخورداد آموزشي كادر در ويژه به بالنده و يافته توسعه انساني نيروي از نياز، مورد تجهيزات و امكانات ساير كنار در كه

 تك تك فني و تربيت و انساني هاي ويژگي به و آموزشي كاركنان هاي توانايي و ها صلاحيت به عمدتاً پرورش و آموزش در پيشرفت

 در كنجكاوي و پرسشگري و نقد روحيه است لازم گردد، برخوردار لازم توانمندي از معلم كه آن براي بنابراين. دارد بستگي معلمان

 بپردازد تحقيق و جستجو و كاو و كند به اي حرفه و شغلي محيطي، مسايل با تقابل در كه ببيند آن نيازمند را خود و گردد تقويت او

 دانش ارتقاي و تكميل و اصلاح با و مناسب بازخوردهاي گرفتن با و دهد قرار بازنگري مورد را خود اطلاعات و دانش مداوم طور به و

 پذير فعل كه آموزشي به پياژه تعبير به و كند سازماندهي و خلق خود براي را اي بالنده و رشد به رو فضاي خود، عملي و نظري

 (.به نقل از رضايي كمال آباد و همكاران، 1379, مشايخ) نيست،

 جستجو معلمان تربيت و آموزش در نو رويكرد بايد شرايطي و فضا چنني در: نويسد مي زمينه اين در( 1379) ديمحمّ مهر 

 يا و عمل ضمن پژوهش تفكر و رويكرد تواند مي است، شده منظور معلمان تربيت در كه جديدي اهداف با توجه با رويكرد اين. كرد

 به نسبت ژرفانگري بصيرت، تجربه، مانند هايي فرصت مدد به و گردد مي متبلور معلم در پژوهندگي قابليت كه باشد پژوهنده معلم

 حل راه آزمون به دست انساني، فرد به منحصر و ويژه موقعيتهاي در تخيل، و شهودي ادراكات فكني، درون تربيتي، هاي موقعيت

 .شود مي شريك اي حرفه دانش توليد در آمده دست به منفي يا مثبت نتايج در تأمل با زده، مختلف هاي

 :ها پژوهش سایر با پژوهی اقدام تشابه و تفاوت:  1-8
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 درعين.  مفيدترند خاص هاي زمينه برخي براي پژوهش هاي روش از بعضي. وجوددارد پژوهش انجام براي مختلفي هاي روش

 كه روندهاست و فرآيندها همين وجود. اند مشترک كه خوريم برمي معيني روندهاي و فرآيند بر پژوهش هاي روش ي همه در حال،

 پژوهش ي همه اصلي هاي ويژگي داراي مطلوب،  عملي پژوهش. كند مي تبديل ديگري خاص فعاليت به نه و پژوهش به را پژوهش

 مشترک ها پژوهش ساير با زير موارد در عمل ضمن پژوهش. است مند بهره خود خاص هاي ويژگي از حال، درعين و است خوب هاي

 :است

 .شود مي منتهي جديد دانش به  -1

 .زند مي پيوند موجود دانش به را جديد دانش -2

 .بيند مي تدارک دانش ازاين پشتيباني براي را شواهدي -3

 .سازد آشكارمي را جديد دانش گيري شكل فرآيند -4

 

 ها پژوهش سایر با عمل ضمن پژوهش مقایسه: 1شماره جدول

 موارد پژوهش رسمی پژوهش ضمن عمل

 آموزش مورد نياز معلم آموزش جامع بطور مستقل با مشورت كردن

 هدف ازپژوهش دانش تعميم يافته ه بكار مي روديژدانشي كه در موقعيت و

 روش تشخيص مشكل مرور تحقيقات قبلي روبرو شدن با مسائل و اهداف جاري

 رويه براي بررسي پيشينه (منابع اصلي)دست اول  ازجامع ، استفاده  ، دسترسي بيشتراستفاده از منابع دست دوم 

 رويكرد نمونه گيري نمونه گيري تصادفي دانش آموزان يا مراجع كه با معلم كار مي كنند

 درچارچوب تدريس، فرآيند در تغيير  رويه هاي

 سريع زماني
 پژوهشطرح  چارچوب زماني طولاني كنترل شديد ، در

 رويه هاي اندازه گيري ارزيابي كردن و اندازه گيري پيش آزمون اندازه گيري مناسب يا آزمون هاي استانداردشده

 رويه هاي اندازه گيري آزمون يشارزيابي كردن و اندازه گيري پ تمركز بر عمل واقعي نه آزمون هاي استاندارشده

 ، معنادار آماري هاي آزمون نه واقعي  تمركز بر عمل

 دارها نمونه ، خام ي ها داده ارائه
 تجزيه و تحليل داده ها آزمون هاي آماري ، فنون كيفي

اهميت عمل واقعي بهبود تدريس و  تاكيد بر

 يادگيري در يك كلاس خاص

تاكيد بر اهميت نظريه پردازي ، بطور كلي 

 افزايش دانش درباره ي تدريس و يادگيري
 كاربرد نتايج
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 غير رسمي با همكاران ، گزارش مختصرمشاركت 
انتشار گزارش در مجلات و كنفرانس هاي 

 تخصصي
 ارائه ي نتيجه

 

 نباید؟ زمانی چه و شود استفاده پژوهی اقدام باید زمانی چه -9

 

 کنیم؟ استفاده پژوهی اقدام از زمانی ه: چ1-9

 يادگيري دهيد مي انجام داريد كه كاري آيا كه اين از باشيد داشته ارزيابي خواهيد مي كه دهيد انجام زماني را پژوهي اقدام

 نزديك هدف به كه شويد مطمئن تا دهيد انجام ديگري كار داريد نياز كه اين يا دهد، مي قرار تأثير تحت را ديگران و خودتان هاي

 :بايد شما شايد. ايد شده

 .بخشيد بهبود را خود ادراک

 كاري توانيد مي بنابراين است؟ گونه اين چرا كه شويد متوجه خواهيد مي چگونه. است آور ملال و دشوار شما كار محل در روابط

 .دهيد انجام آنان براي

 خودشان زياد مطالعه با شما تدريس نحوه دليل به اين آيا چرا؟. كنند مي كسب را بالايي نمرات توجهي قابل طور به شما آموزان دانش

 كلاس؟ جديد محيط يا

 

 نکنیم؟ استفاده پژوهی اقدام از زمانی چه: 2-9

 اقدام از دهيد نمايش را معلولي و علت ارتباط يك يا دهيد، نشان را آماري ارتباطات دهيد انجام اي مقايسه خواهيد مي اگر

 :كنيم مي بررسي را هايي مثال جا اين در. نكنيد استفاده پژوهي

 كه ها آن يا هستند سرگردان ها رو پياده در بيشتر شوند مي همراهي ها بچه وسيله به كه بالغي افراد ببينيد خواهيد مي اگر

 .باشد داشته بر در را آماري هاي تحليل و تجزيه كه دهيد انجام اي مشاهده بايد شوند نمي همراهي ها بچه وسيله به

 مصاحبه معلمان از تعدادي با توانيد مي دهيد، نشان تدريس به معلمان مندي علاقه بر را مناسب مديريت اثرات خواهيد مي اگر

 مديران از تعدادي با باشد لازم دارد احتمال چنين هم. كنيد بندي دسته را ها جواب و تحليل و تجزيه را ها آن هاي گفته و كنيد

 به معلمان اشتياق كيفيت و ها آن مديريت نحوه بين ارتباطي و بدانيد مديريت مورد در را ها آن عقايد و باشيد داشته هايي مصاحبه

 ( 1388) چايچي،  .كنيد پيدا تدريس
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 گیری: نتیجه  -10

 سطح در ويژه به آن مختلف سطوح در بايد كه است پرورش و آموزش در ضروريات ترين مهم از پژوهي اقدام ترديد بدون

 كاربست مشكل حل بودن، مدار تفكر توان مي سازد مي ضروري را پژوهي اقدام گسترش كه عواملي از. يابد گسترش معلمان و مدرسه

 آموزش (1388) حسن پور، .برد نام را داشتن نوآورانه پيامد و ها مهارت و دانش توسعه و داشتن آموزشي جنبه پژوهشي، هاي يافته

 مسائل بودن پيچيده خاطر به. است لازم آن در پژوهش كه است هاييحوزه ترينمهم از سروكاردارد انسان با اينكه خاطر به پرورش و

 كيفيت ارتقاء جهت بنابراين. طلبدمي را زيادي دقت و است خاصي هايپيچيدگي داراي پژوهش و تحقيق انسان، انديشه به مربوط

 نمودن مجهز مهم امر اين لازمه و شود تقويت معلمان در لازم هايتوانمندي و هامهارت بايستي آموزشي اثربخشي و تربيت و تعليم

 و درس كلاس وضع بهبود جهت در آن از و نمايند انديشه توليد معلمان اينكه تا باشدمي پژوهش انجام و علمي بينش به معلمان

 منظور به كه است زندگي و كار واقعي هايميدان در تحقيق نوعي عمل ضمن پژوهش .آوردند عمل به را لازم هاياستفاده مدرسه

 آن كاهش يا حل براي و مسأله يك در درگير افراد خود توسط عمل ضمن پژوهش. شودمي انجام كار در پيشرفت و فردي آگاهي

 مسائل مورد در چگونه اينكه در معلمان مشاركت به عمل ضمن پژوهش است تحقيق اساسي محور عمل، آن در كه شودمي انجام

 آن يا و دهند توسعه را خود آموزشي عمل چگونه اينكه و كنند بيان درسي برنامه مورد در را هايشانايده چگونه بگيرند، ياد آموزشي

 (1388 نژاد، عدالت.)كندمي كمك كنند، نقد را
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 :مراجع -11

 ارسباران. تهران، جلد دوم، دلاور، على ترجمه تربيتى، علوم و شناسى روان در ارزشيابى و تحقيق راهنماى .1380 ،ايزاک ا

 تهران، ،(عمل چارچوب ها، نظريه اصول،) تدريس و آموزش بهبود براي راهبردي پژوهي اقدام .1383همكاران،  و م آهنچيان

 .تربيت و تعليم پژوهشكده

 .36و  35. اقدام پژوهي و كاربرد آن در تعليم و تربيت، فصلنامه تعليم و تربيت شماره 1372بازرگان ع، 

 پژوهنده كشوري و استاني.. پيام رئيس مجلس شوراي اسلامي به گردهمايي آموزش و پرورش معلمان 1383حدادعادل غ، 

. اقدام پژوهي اهميت؛ ضرورت و راه هاي گسترش آن در آموزش و پرورش، پژوهش نامه آموزشي، آبان ماه، 1388حسن پور ت،

 .115شماره

 اقدام پژوهي راهبردي براي بهبود آموزش و تدريس. -. چيستي و چرايي اقدام پژوهي1383رضايي م، 

 . نقش اقدام پژوهي در آموزش.1385م،  شريفدكترا،  نصردكتر ا، ضايي كمال آبادر

 . اقدام پژوهي: راهبردي براي بهبود آموزش و تدريس، چاپ اول، قم، انتشارات نسيم كوثر.1383ساكي ر، 

 . پژوهش كاربردي در تعليم و تربيت، چاپ دوم، انتشارات آرمان رشد1384سيدطاهرالديني ع، 

 .بدر تهران، انسانى، علوم در ارزشيابى هاى شيوه و تحقيق هاى شرو .1380نادري ع، ؛ م نراقى سيف

 .قلم اصفهان، ،(علوم مباني - فلسفي هاي مكتب -فلسفي مسائل) فلسفه .1347 ،شريعتمداري ع

. برنامه معلم پژوهنده در آموزش و پرورش) تنگناها و راه حل ها(، فصلنامه مديريت در آموزش و پرورش، دوره 1383صافي ا، 

 .33-34نهم، شماره مسلسل 

تهديدها و راهكارها در اقدام پژوهي، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، تهران:  -. تحليلي بر فرصتها1388عدالت نژاد ا، 

 .7-11: 115فصلنامه تعليم و تربيت، پژوهشنامه آموزشي، 

 .تربيت و تعليم كدهپژوهش تهران،جلد سوم،  عمل، در پژوهش عملى راهنماى .1381ا،  پويا قاسمى

 .زرين لوح تهران، پژوهنده، معلّمان راهنماي .1382 ،پويا ا قاسمي

 .36و35ش ،(پروش و آموزش) وتربيت تعليم آموزش، در آن كاربرد و عمل تحقيق تاريخچة .1372پاييز و زمستان  ،ز گويا

 آبان آموزشي، نامه پژوهش چايچي، پريچهر ترجمه بدانيد، پژوهي اقدام درباره است لازم آنچه. 1388 ج، هد وايت ج، نيف مك

 .115شماره ماه،
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مجموعه مقالات اقدام پژوهي، شوراي تحقيقات سازمان آموزش و پرورش  -. اهميت و ضرورت اقدام پژوهي1387ملاحسيني ا، 

 استان قم، انتشارات طلوع مهر.

 .كتاب نيكان زنجان، تدريس، اساسى هاى مهارت. 1382، ح ملكى

 . جستارهايي در پژوهش در قلمرو آموزش و پرورش، تهران، پژوهشكده تعليم و تربيت.1379مهرمحمدّي م، 

 زمستان،) 8 و 7 ش تربيت، و تعليم مسائل در مجله پژوهش ،«تربيتى عمل و پژوهش ميان رابطه به تازه نگاهى»م،  مهرمحمدّى

 44 ص /47 ص رؤوف، على: از نقل به تهران، ،(1377 بهار و 1376

 http://rezaei51.blogfa.com. نقش اقدام پژوهي در آموزش، برگرفته از: 1388ناموري لاله ر، 

مجموعه مقالات اقدام پژوهي، شوراي تحقيقات سازمان  -. اقدام پژوهي چيست و معلم پژوهنده كيست1387هاشم زاده م، 

  آموزش و پرورش استان قم، انتشارات طلوع مهر.
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